
АДМИНИСТРАЦИЯ ДАНИЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

П Р И К А З 

02.09 .2024 г.                                        № 251 

 

Об организации  

методической сети в районе  

 

С целью организации  методической работы в районе в 2024-2025 

учебном году для создания  методической сети 

ПРИКАЗЫВАЮ  

определить: 

§ 1.  Муниципальными инновационными площадками  образовательные 

учреждения: 

1. Формирование функциональной грамотности обучающихся через 

реализацию системно-деятельностного подхода в обучении и 

воспитании – средняя школа № 2. 

2. Использование ресурса Центра образования «Точка роста для 

формирования исследовательских навыков школьников» – средняя 

школа №12 

3. Развитие личностного потенциала всех участников образовательного 

процесса школы – Скоковская средняя школа 

4. Развитие читательской грамотности как условие повышения качества 

образования – Макаровская средняя школа   

5. Переход школы в эффективный режим работы – Тороповская основная 

школа 

6. Организация обратной связи в образовательном процессе – средняя 

школа №1; 

7. Реализация федерального проекта «Успех каждого ребенка» через 

разработку и реализацию программ дополнительного образования - 

средняя школа им. Мичурина; 

8. Система работы  с детьми с особыми образовательными потребностями 

по формированию навыков социального взаимодействия через 

посещение тематических познавательных мероприятий - МБДОУ 

детский сад комбинированного вида № 6  

9. Развитие социальной мобильности сельских детей 

через профориентацию в условиях интеграции и сетевого 

взаимодействия. - Горушинская НШ-ДС  

10. Организация Галереи в образовательной организации для решения 

задач художественно-эстетического и познавательного развития детей 

на основе интегративного подхода - детский сад №7 «Улыбка».  

11. Развитие личности обучающегося в процессе речевого развития» - 

детский сад №7 «Улыбка». 



12. «Сетевое взаимодействие ДОО как условие повышения качества 

дошкольного образования» - д/с №7 «Улыбка», д/с №4, д/с №1 

«Сказка», д/с «Солнышко», д/с «Малыш», д/с «Калейдоскоп». 

13.    Формирование основ здорового образа жизни у дошкольников через 

взаимодействие  ДОУ и родителей–д/с №26 «Здравушка». 

 

 

§ 2.  Определить муниципальным ресурсным центром (стажировочной 

площадкой) по направлениям: 

1. «Формирующее оценивание в школе» – средняя школа №1; 

2. «Система организации межшкольного партнерства со школами, 

функционирующими в неблагоприятных социальных условиях - средняя 

школа №1; 

3. Интеграция в воспитательной системе сельской школы – Дмитриевской 

средней школы» - Дмитриевская средняя школа; 

4.  «Демократизация образовательного процесса» - Скоковская средняя 

школа. 

5. «Формирование кадрового управленческого резерва» - средняя школа 

№2 

6. «Повышение качества управленческой деятельности образовательных 

организаций» - средняя школа №2 

7. Учебно-методический центр по ОБЗР –     средняя школа № 2  

8. Учебно-методический центр по труду –     средняя школа № 2  

 

§ 3. Районные методические объединения (Приложение 1-21): 

1. Учителей истории,  руководитель Смирнова О.В. (средняя школа им. 

Мичурина); 

2. Учителей технического труда, руководитель Скрыгитель И.И. (средняя 

школа №1); 

3. Учителей обслуживающего труда, руководитель Зимина А.С. (средняя 

школа №1); 

4. Учителей математики, руководитель Блиндер Е.В.. (средняя школа №12); 

5. Учителей иностранного языка, руководитель Дерябина М.Н. (средняя 

школа № 2); 

6. Учителей биологии, руководитель Барабанова О.В. (средняя школа №1); 

7. Учителей химии, руководитель Суслова Н.В. (средняя школа №1); 

8. Учителей географии, руководитель Протасова Т.А. (средняя школа №2); 

9. Учителей физики, руководитель Зуева Н.А. (средняя школа № 1); 

10. Учителей информатики, руководитель Ефимова Е.В. (средняя школа №2); 

11. Библиотекарей школ, руководитель Волкова Н.В. (средняя школа имени 

Мичурина); 

12. Учителей русского языка и литературы, руководитель Кругликова О.В. 

(средняя школа № 1); 

13.  Учителей начальных классов, руководитель Игнатьева М.В. (средняя 

школа №1); 

14. Учителей физической культуры, руководитель Костицын Н.С. (средняя 

школа №12) 



15. Психологов, руководитель Лашичева Т.А. (средняя школа имени 

Мичурина);  

16. Социальных педагогов и общественных инспекторов, руководитель 

Ширшова А.Ю. (средняя школа №1); 

 

17. Старших воспитателей и заместителей директоров ОО, реализующих 

программы дошкольного образования,  руководитель Игнатьева К.С., 

старший воспитатель  д/сада  «Малыш»; 

18. Инструкторов по физвоспитанию и воспитателей ДОУ по физическому 

развитию детей, руководитель Зайцева О. П., инструктор по 

физвоспитанию д/с «Солнышко»; 

 

§4 Муниципальная  лига юных медиаторов – объединение обучающихся – 

медиаторов и взрослых кураторов школьных служб примирения (медиации) 

школ Даниловского района, обеспечивающее возможность для обмена 

знаниями между участниками образовательных отношений, минимизации 

рисков вовлечения их в деструктивные группы (в том числе в сети Интернет), 

профилактики суицидального поведения, профилактики буллинга, 

кубербуллинга (далее Лига медиаторов). Руководитель  Кузнецова Ольга 

Андреевна, средняя школа имени Мичурина. 

§5. Группа комплексной помощи по вопросам профилактики негативных 

явлений в подростковой среде. Руководитель Александрова Ольга Борисовна, 

средняя школа №1.  

§6.Установить руководителям РМО, группы и Лиги медиаторов оплату в 

размере 5% от ставки за счёт фонда оплаты труда учреждений образования по 

основному месту работы сотрудника с 01.09.2024 

 § 7. Утвердить Положение о муниципальном профессиональном объединении 

педагогов в системе образования Даниловского муниципального района  

(приложение 1). 

§8. Методическому отделу МУ «ЦОФОУ» (начальник  Денисова Марина 

Викторовна) обеспечить методическое сопровождение деятельности 

муниципальных профессиональных сообществ педагогов в соответствии с 

Положением. 

§9.Контроль исполнения приказа возложить на Денисову Марину Викторовну, 

начальника методического отдела МУ «ЦОФОУ» 

§10 Приказ №202 от 31.08.2023 считать утратившим силу. 

 

Начальник управления                                                          В.Б. Головяшкин 
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