




при назначении на должность сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей.

2.4. Работники, замещающие должности руководителей организаций и иные 
должности, предусмотренные приказом Минтруда России № 223 н, обязаны представлять 
сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, 
другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей 
участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки 
превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, 
предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет 
которых совершена сделка.

2.5. Работники, замещающие должности руководителей организаций и иные 
должности, предусмотренные приказом Минтруда России № 223 н, обязаны уведомлять 
работодателя (его представителя) и своего непосредственного начальника о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об 
этом известно, в письменной форме.

2.6. Работодатель (его представитель), которому стало известно о возникновении у 
работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов.

2.7. Работник обязан уведомлять работодателя (его представителя), органы 
прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в 
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

2.8. Запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 
ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения), Запрет не распространяется на случаи получения работником подарков 
в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими 
официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового 
положения и специфику трудовой деятельности работника.

2.9. Работник обязан уведомлять работодателя (его представителя) о получении 
подарка в случае получения им подарков в связи с протокольными мероприятиями, со 
служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, 
установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 
определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности 
работника, и передавать указанный подарок, стоимость которого превышает 3 тыс. 
рублей, по акту соответственно в организацию с сохранением возможности его выкупа в 
порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.10. Работник не вправе принимать без письменного разрешения работодателя (его 
представителя) от иностранных государств, международных организаций награды, 
почетные и специальные звания (за исключением научных званий), если в его 
должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями.
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